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Cele uczestnictwa w programie

Branzowa Szkota | Stopnia w Krynicy-Zdroju prowadzona przez Izbe Rzemiosta
1 Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu nieustannie poszukuje wzorcéw do nasladowania, tworzac
autorskie opracowania w systemie ksztalcenia zawodowego, przygotowujacego uczniéw do
znalezienia wlasnego miejsca w dynamicznie rozwijajacej si¢ rzeczywistosci.

Nauczanie nastawione jest na wprowadzanie systemu umiejetnosci spostrzegania (obserwacja
samego siebie 1 $wiata zewngtrznego), systemu ocen (system wartosci), umiejetnosci szukania
informacji, umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz wiedz¢ operatywna (o samym sobie 1 otaczajacej
rzeczywistosci). W efekcie poszukiwan realizacji wyzwan szkoty XXI wieku, pojawita si¢ dla
uczniow oferta mobilnosci zagranicznej — odbywania stazy u zagranicznych pracodawcow,
realizujagcych  zatozenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Dziatania szkoty uczestniczacej w
projekcie nastawione zostaly na poprawe jakoSci ksztalcenia zawodowego, zblizenie oferty
edukacyjnej szkoty do potrzeb rynku pracy (w tym ecuropejskiego) oraz utatwienie dostgpu do
aktualizowania i formalnego potwierdzania kompetencji zawodowych co jest zwigzane z
przyblizeniem realiow zatrudnienia w firmach Unii Europejskiej a co za tym idzie wymogow jakie te
realia stawiajg przed absolwentem chcacym tam znaleZ¢ zatrudnienie.

Celem nadrzgdnym w polityce edukacyjnej szkotly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznia, wyposazenie go w wiedze i umiejetnosci pozwalajace realizowaé si¢ w zyciu osobistym
i zawodowym, podnoszenie jakosci warunkéw nauki i pracy z wykorzystaniem funduszy unijnych
1 regionalnych dla podniesienia poziomu przygotowania zawodowego 1 podniesienia skutecznos$ci
funkcjonowania absolwentow na rynku pracy 1 rynku edukacyjnym.

Partner projektu

Projekt realizowany byt przez Izb¢ Rzemiosta oraz Przedsigbiorczosci w Nowym Saczu ul.
Zbtkiewskiego 18 w partnerstwie z Agencja posredniczaca Euro Moving Training Agency EMTA -
organizacjg szkoleniowg w Sewilli zajmujaca si¢ promocja 1 koordynacjg projektow edukacyjnych i
zwigzanych z kulturg w ramach programow unijnych. Agencja wspiera firmy, witadze lokalne,
instytucje edukacyjne, organizacje pozarzadowe i operatorow kultury z Andaluzji 1 Europy w
przygotowaniu projektow miedzynarodowych oraz umozliwieniu mtodym osobom dostgpu do
informacji, doradztwa zawodowego oraz zapewnieniu im logistyki w organizacji stazy i studiow w
Andaluzji i innych krajach Europy.



Cele projektu

Cel glowny projektu zakladal zwigkszenie mobilnosci osob ksztalcacych si¢ 1 szkolacych
zawodowo na europejskim rynku pracy. Zorganizowanie stazy zawodowych w Hiszpanii wsparto
mobilno$¢ ponadnarodowa 23 uczniow doskonalgcych si¢ zawodowo W Branzowej Szkole | Stopnia
w Krynicy-Zdroju prowadzonej przez Izb¢ Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Nowym Saczu.
Zatozono, ze realizacja projektu wplynie na zwigkszenie atrakcyjnosci ksztatcenia rzemies$lniczej
szkoty, poprzez stworzenie uczniom mozliwosci odbycia stazu zagranicznego, ktory wprowadzi ich
na Europejski Rynek Pracy.

Dziatania projektowe ukierunkowane zostaly na poszerzanie wiedzy i zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych konkurencyjno$é stazystow na lokalnym i krajowym rynku
pracy oraz ulatwiajacych im poszukiwanie zatrudnienia lub zalozenie wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej. Dodatkowo mozliwos¢ poznania nowych technologii i rozwigzan utworzyta transfer
doswiadczen i1 innowacji. Praca w §rodowisku odmiennym kulturowo i jezykowo, przyczyniala si¢ do
podniesienia kompetencji spotecznych stazystow oraz wzrostu ich umiejetnosci adaptacyjnych.

Zatozono uzyskanie nastepujacych rezultatow ,mickkich”; podniesienie umiejetnosci
zawodowych, kompetencji organizacyjnych i spotecznych praktykantow oraz wzrost ich
umiejetnosci adaptacyjnych, poznanie specyfiki hiszpanskiego rynku pracy, przygotowanie do
pracy w $rodowisku wielokulturowym rowniez na innych europejskich rynkach i tym samym
przyczynienie si¢ do wzrostu mobilnosci uczniow oraz kwalifikacje nabyte poprzez praktyki w
Hiszpanii maja zwickszy¢ konkurencyjnos¢ stazystow jako przyszitych absolwentéw na lokalnym,
krajowym rynku pracy i utatwi¢ im poszukiwanie zatrudnienia lub zatozenie wtasnej dziatalnosci.
Rezultaty ,twarde” do osiagnigcia to; kazdy stazysta musiat uczestniczy¢ w 65 godzinach zajec
przygotowujacych do wyjazdu, przepracowaé okoto 70 godzin stazowych u hiszpanskiego
pracodawcy, uzyska¢ 3 certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje; Europass Mobilnos¢, Certyfikat
wystawiony przez pracodawce, Dyplom ukonczenia kurséw przygotowujacych oraz zdobyc¢
umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem hiszpanskim na poziomie komunikatywnym.

Udziat w praktykach poszerzyt zakres posiadanej wiedzy i podniést poziom kwalifikacji
zawodowych. Mobilno$¢ przygotowata uczestnikow do pracy w srodowisku wielokulturowym.

Promocja ,,dobrych praktyk” przyczynita si¢ do zwickszenia zainteresowania uczniow szkoét
zawodowych regionu nowosadeckiego mobilno$cig europejska 1 poszerzyta horyzonty zaktadow
rzemie$lniczych z regionu.




Realizacja projektu

Do udziatu w projekcie zrekrutowanych zostalo 24 uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia w
Krynicy-Zdroju i 3 absolwentow spetniajacych warunki udziatu w projekcie, w zawodzie kucharz 7
0s., fryzjer 5 os., elektromechanik samochodowy 1 os., mechanik samochodowy 9 os., stolarz 2 os.
Jeden mechanik ze wzgledéw zdrowotnych nie wyjechat na staze.

Wsrod 23 uczestnikow bylo 6 kobiet (K) 17 mezczyzn (M), 11 uczestnikow w dniu wyjazdu
miato ukonczone 18 lat, 12 osdb nieletnich. Projekt polegal na organizacji 2-tyg. stazy zawodowych
w Hiszpanii dla uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia w Krynicy-Zdroju.

Zorganizowano wyjazd ostatecznie dla 23-osobowej grupy stazystow z dwiema opiekunkami
do Sewilli/ Hiszpania w terminie ferii zimowych od 12.02.2018 do 24.02.2018. Wyboru zawodow
stazowych dokonano w porozumieniu z hiszpanskim posrednikiem, ktéry dysponuje siecig zaktadow
z mozliwosciami realizacji programow stazy. W celu zapewnienia rownos$ci szans w dostepie do
zagranicznych mobilno$ci prowadzona byla otwarta rekrutacja zgodnie z Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie — pracownikéw mtodocianych ksztatcacych sie i absolwentéw w zawodach;
fryzjer, kucharz, stolarz, mechanik i elektromechanik pojazdow samochodowych.

Do udzialu w projekcie rekrutowano uczestnikow o statusie ucznia Branzowej Szkoty I
Stopnia w Krynicy-Zdroju oraz absolwentéw ktorzy ukonczyli szkote w 2016 roku. Musieli to by¢
uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodach stazowych i odbywajacy nauke¢ zawodu u pracodawcow jako
pracownicy mtodociani, musieli uzyskaé¢ pozytywne oceny z przedmiotow zawodowych i odbytych
praktyk zawodowych, wykaza¢ si¢ znajomos$cig jezyka angielskiego na poziomie oraz nienagannym
zachowaniem. Proces rekrutacji obejmowat ztozenie u wychowawcy formularza zgloszeniowego o
zakwalifikowanie do udzialu w  projekcie wraz z wymaganymi ocenami, ilo$cig godzin
opuszczonych, uwagami o zachowaniu. Rekrutacji uczniéw dokonata trzy osobowa komisja
powotana przez Dyrektora Izby Rzemiosta, ktéora sporzadzita protokot z rekrutacji wstgpnej,
wywieszona na tablicy informacyjnej w Branzowej Szkole | Stopnia w Krynicy-Zdroju oraz na
stronie internetowej Izby. Nastepnie przeprowadzona zostala rekrutacja wlasciwa obejmujaca
rozmowe kwalifikacyjng - uzyskanie odpowiedniej liczby punktow, na podstawie systemu punktacji
stosowanego przez Komisje rekrutacyjng (min 15 pkt, max 25 pkt) oraz akceptacje wniosku przez
komisje rekrutacyjng, sporzadzenie listy glownej 1 rezerwowej. Dokument zostal wywieszony na
tablicy informacyjnej w Branzowej Szkole I Stopnia w Krynicy-Zdroju oraz umieszczony na stronie
internetowej Izby. Kazda zakwalifikowana osoba w ramach zaplanowanych dzialan projektowych
wziela udzial w przygotowaniu jezykowo-pedagogiczno-kulturowym. Uczestnicy odbyli intensywny
kurs j. hiszpanskiego przed wyjazdem oraz kurs j. branzowego na miejscu. Projekt odpowiadat na
potrzebe poszerzenie wiedzy zawodowej 1 udoskonalenie umiejetnosci zawodowych uczestnikow
zdobytych podczas praktyk w Polsce. Uzyskano zwigkszenie ich samodzielno$ci w wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku pracy.

Wszyscy wyjezdzajacy na staze podpisali Umowy pomiedzy organizacja wysylajaca a
uczestnikiem mobilnosci, Porozumienie o programie zaje¢ dla mobilnoSci 0s6b uczacych si¢ 1
absolwentow oraz Learning Agreement For VET Mobility. Uczestnicy otrzymali kieszonkowe w
wysokosci okres$lonej w podpisywanej Umowie o staz, przeznaczone na wyzywienie + przejazdy
lokalne oraz obowiazkowy wykup polisy PZU od nieszczgsliwych wypadkow, kosztow leczenia, na
zycie oraz od odpowiedzialno$ci cywilnej na caly okres stazu, tacznie z podrdza. Stazysci
przepracowali 10 dni roboczych, od 7 do 8 godz. dziennie, udokumentowanych w prowadzonych po
angielsku dzienniczkach praktyk.



Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie oraz przebieg praktyk w Sewilli byt
posrednik — agencja EMTA z Sewilli. Wybodr hiszpanskiego partnera zostal podyktowany jego
duzym doswiadczeniem w przeprowadzaniu podobnych przedsigwzie¢, mozliwoscig bezposredniego
dostepu do lokalnych firm z sektora MSP i tym samym trafnego doboru podmiotéw przyjmujacych
stazystow, ale przede wszystkim zadowoleniem z dotychczasowej wspolpracy. Sprecyzowano
obowigzki wynikajace z prawidtowej realizacji zadan projektowych, oraz okreslone zostaty
wspotpracy:

- Obowiazki organizacji posredniczacej; wspoOtpraca z firmami przyjmujacymi na staze, zgodnie z
profilem zawodowym uczestnikow oraz wyj§ciowym poziomem jezyka, dopilnowanie warunku, ze
zadania i obowigzki przypisane uczestnikom beda zgodne z ich wiedza, umiejetnosciami i celami
szkolenia, warunki monitorowania, kontroli i sposoby certyfikacji, zapewnienia zakwaterowania;
sposoby ewaluacji, pomoc w nagtych wypadkach oraz warunki ptatnosci.

- Obowiazki organizacji wysytajacej: zebranie wszystkie informacje niezbedne do zapewnienia, by
uczestnicy spetniali kryteria kwalifikowalno$ci. Zapewnienie przed rozpoczeciem praktyk

ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw wypadkéw przy pracy, ulozenie i
przestanie CV Europass (w tym informacji o poziomie znajomosci jezyka hiszpanskiego), listow
motywacyjnych w jezyku angielskim, umoéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
uwzgledniajacych informacje o umiejetnosciach, ktére uczestnik ma naby¢ oraz zadaniach do
wykonywania na stazach, zapewnienie uczestnikom objecia ich ubezpieczeniem spotecznym i
zdrowotnym, zakupienie biletbw na podr6z dla uczestnikow i powiadomienie organizacji
posredniczacej o szczegdtach podrozy, dostarczenie regulaminu postepowania w przypadkach
wyraznego tamania zasad regulaminu stazu i miejsca zamieszkania.

Ustalono, ze EMTA bedzie stosowat system szkolenia oparty na identyfikacji wyjsciowych
umiejetnosci kandydata oraz celow edukacyjnych. Opracowane zostaly indywidualne programy
szkolenia w oparciu 0 zadania rozwojowe. Znaleziono najlepsze firmy przyjmujace stazystow.
Monitorowano postepéw w procesie nauczania i szkolenia zawodowego. Dokonano ewaluacji i
certyfikacji nabytych umiej¢tnosci zgodnie z ramami Europejskich Ram Kwalifikacji.

Staze zawodowe odbywaty sie¢ w wyselekcjonowanych, hiszpanskich przedsigbiorstwach w Sewilli,
w ktorych stazysci pracowali przewaznie w grupach dwuosobowych, rzadko zdarzata si¢ praca w
pojedynke.



Podpisane zostaly umowy o staze z nastepujgcymi firmami na terenie Sewilli;

1/ salony fryzjerskie - Peluqueria Koupas — Bormujos, Susana Ortiz Peluqueros, Peluqueria Koupas
— Centro.

2/ warszaty mechaniki i elektromechaniki samochodowej - Ford Ferri- Movil S.A., Norauto, Feu
vert.

3/ resturacje - Hosteria del Prado, Rocala, Restaurante La Raza.

4/ szaktad stolarski - Gopa e Hijos S.L.

Kazdy z uczestnikow spedzatl $rednio 7-8 godzin na praktyce przez 5 dni w tygodniu,
zapoznajac si¢ z zasadami miejsca pracy, technikga oraz metodami pracy w danej firmie. Godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy byty bardzo rézne. Kazdy z uczestnikow przepracowat 70 godzin
stazowych, uzyskujac od pracodawcy certyfikat w dwoch jezykach potwierdzajacy odbycia stazu w
tym wymiarze. Zajecia odbywaly si¢ od poniedziatku do piatku, niektorzy uczestnicy pracowali w
soboty otrzymujac w zamian dzien wolny. Szczegotowe harmonogramy z tematyka zajec, znajduja
si¢ w dzienniczkach praktyk, prowadzonych na miejscu w jezyku angielskim, na biezaco przez
wszystkich uczestnikow.

Wyjazd na staze poprzedzony wypracowanymi wspélnie z partnerem, dziataniami
zaktadajagcymi  ulatwienie realizacji zdan stazowych; wspolne uzgodnienie prawnych
i ekonomicznych warunkéw do wspolpracy w realizacji projektu; ulozenie planu skutecznej
wspotpracy majacej na celu przygotowanie stazy; zebranie niezbednych do przygotowania stazy
informacji od uczestnikow (formularz zgloszeniowy, CV Europass, CV w j.angielskim) organizacja
zakwaterowania w campusie; rozpatrzenie potrzeb uczestnikow, ich warunkéw higienicznych
i bezpieczenstwa; kontakt z firmami z branzy fryzjerskiej, mechanicznej, gastronomicznej
i budowlanej, z siedzibami w Sewilli lub okolicy.

Za wsparcie praktyczne i logistyczne beneficjentow odpowiedzialny byl koordynator projektu,
szczegotowe kwestie organizacyjne wspotpracy regulowata obustronne umowa partnerska zawarta z
partnerem posredniczacym, regulujace wigkszo$¢ spraw logistycznych. Przed wyjazdem
przeprowadzono rozeznanie wyboru najkorzystniejszego $rodka podrézy. Uczestnicy stazy w
Hiszpanii podrozowali do Sewilli tanimi liniami lotniczymi z transferem na/ z lotniska. Przeloty
odbywaty si¢ z dostepnych lotnisk, dla uczestnikow zorganizowana zostata podréz w nastepujacy
sposob — sobota 10.02.2018 — zbidrka/ wyjazd uczestnikow z Krynicy - Zdroj; przejazd autobusem
na lotnisko w Modlinie, przelot samolotem do Sewilli - przew6z podstawionym busem na miejsce
noclegu w campusie. Droga powrotna; Sobota 24.02.2018 w identyczny sposob, w odwrotnej
kolejnosci. Przejazd odbywat si¢ pod nadzorem zatrudnionych opiekunéw pedagogicznych.



Transfer na/z lotniska w kraju zabezpieczal organizator podstawiajgc do Krynicy — Zdrdj
autobus, w Hiszpanii — z/na lotnisko posrednik w Sewilli. Agencja EMTA przedstawita warunki
zakwaterowania dla uczniow i opiekunow uwzgledniajace cene, tatwosci dojazdu do pracy oraz
wygode 1 bezpieczenstwo uczestnikow. Campus Universitaria Fernando Villalon w Sewilli/
Bormujos zapewniat komfortowe warunki i korzystng relacje¢ jakosci do ceny, standardem byty
pokoje 2-osobowe wyposazone w kuchni¢ (samodzielne przygotowywanie positkow) i lazienke;
bezptatny dostep do WIFL, pralna, TV room, sitownia. Uczestnicy otrzymali kieszonkowe w
wysokosci okre§lonej w podpisywanej Umowie o staz, przeznaczone na wyzywienie + przejazdy
lokalne oraz obowigzkowy wykup polisy PZU od nieszczgsliwych wypadkow, kosztow leczenia, na
zycie oraz od odpowiedzialno$ci cywilnej na caty okres stazu, tacznie z podrozg.

W efekcie odbytych stazy wsrdd uczestnikéw podniesiona zostala $wiadomos¢ 1 zrozumienia dla
innych kultur i krajéw, glownie poprzez nawigzywane kontakty i aktywny udzial w lokalnych
spoleczno$ciach. Przygotowanie kulturowe realizowane bylo przed wyjazdami na staze natomiast na
miejscu zorganizowano zwiedzanie licznych zabytkéw Sewilli oraz wycieczke dla catej grupy do
Kadyksu.

Ewaluacja, diagnoza opinii i ocen w projekcie

Wszystkie cele edukacyjno-zawodowe dla stazystow zawodu kucharz, fryzjer elektro/
mechanik samochodowy i stolarz, ujete zostaty w Ramowych programach stazy byly konsultowane
z partnerem EMTA w Hiszpanii. Propozycje ramowych programéw stazy, ktore po naniesieniu
poprawek przez partnerow zostaty zatwierdzone przez Izbe Rzemiosta w Nowym Saczu. W
programach zostaly uwzglednione uwagi 1 propozycje zmian, ktore przedstawiali pracodawcy
podczas ewaluacji weze$niejszych edycji zagranicznych mobilnosci prowadzonych w Sewilli. Rolg
partnera posredniczacego byla wspdlpraca z restauracjami, salonami fryzjerskimi, warsztatami
samochodowymi i zaktadem stolarskim przy opracowaniu indywidualnych programow praktyk, na
bazie zatwierdzonych programow ramowych.

Ramowe programy stazowe byly konsultowane z mentorem praktyk i stanowity zataczniki do
umow. Przez posrednika — agencj¢ EMTA wystane zostaly zestawienia miejsc stazowych oraz
szczegotowe opisy zaktadow pracy wiacznie z podaniem ich stron internetowych, ktore utatwiaty
stazystom przygotowanie si¢ do praktyk. Partner hiszpanska monitorowal odbywane praktyki,
prowadzit nadzoér nad realizacja zadan 1 zapewnienie prawidlowych relacji miedzy firma
a uczestnikiem.



Wyznaczony hiszpanski koordynator praktyk z EMTA pani Valentina Fugolo utrzymywata
biezacy kontakt z opiekunami stazystow w zakladach. Zbierala niezbedne informacje do
wykorzystania w ocenie 1 ewaluacji koncowej stazystow. Do monitorowania uczestnikow
wykorzystywano dzienniczki praktyk, prowadzone na biezaco przez uczestnikow w jezyku
angielskim z zapisami potwierdzanymi przez pracodawcow.

Stazysta otrzymat przygotowany dzienniczek zawierajacy program stazu, opis miejsca stazu
i dojazdu, zadania do zrealizowania w trakcie praktyki, strony do wypelnienia i potwierdzenia przez
pracodawce 1 posrednika, dodatkowo informacje o aktualnych wydarzeniach kulturalnych w Sewilli.
Polscy opiekunowie pedagogiczni stazystow na biezgco kontrolowali realizacj¢ zadan projektowych,
przebieg stazu, bezpieczenstwo i stopien zadowolenia uczestnikow.

Stosowano rozmowy telefoniczne z pracodawcami, partnerem oraz uczestnikami, odbywane
byty regularne wizyty w miejscach praktyk, kontrole dzienniczkéw praktyk prowadzono na biezaco.
Obowigzkiem partnera posredniczacego EMTA z Sewilli bylo przestanie Izbie Rzemiosta ,,vouchera"
z informacjami na temat miejsca zakwaterowania przed wyjazdem stazystow. Partner przeprowadzit
spotkania informacyjne na poczatku i ewaluacyjne na zakonczenie praktyk. Za ewaluacj¢ praktyk
odpowiedzialny byt wyznaczony ze strony Izby Rzemiosta mentor praktyk. Zadaniem opiekuna
praktyk ze strony partnera byto wspieranie mentora w uzyskaniu informacji o postgpach uczestnikow
w realizacji celow edukacyjno-zawodowych podczas praktyk. EMTA zbieralo od wspodtpracujacych
zaktadow informacje niezbednych do Europass Mobilno$¢ oraz wspieratlo przy wypehianiu
certyfikatow - potwierdzaniu dokumentow przez zagranicznych pracodawcow.

Analizujagc  ankiety uczestnikow, przeprowadzone rozmowy indywidualne, zapisy
w dzienniczkach i raportach nalezy wysoko oceniaé przebieg i rezultaty stazy. Wigkszos¢
uczestnikow wywodzita si¢ ze srodowisk wiejskich, czesto zle sytuowanych np. z utrudnionym
dostegpem do Internetu a poprzez uczestnictwo w zagranicznych stazach otrzymata mozliwo$¢
wyjazdu i odbycia mobilnosci umozliwiajgcej rozwoj umiejetnosci kluczowych, ktorych zdobycie w
ich warunkach zyciowych byloby mocno utrudnione.

Stazysci w swoich raportach bardzo wysoko ocenili wsparcie zaréwno organizacji
wysytajacej — Izby Rzemiosta w N.Saczu jak i agencji posredniczacej] EMTA z Sewilli. Uczestnicy
akceptowali warunki organizacyjne jak 1 tez wykazali ogdlne zadowolenie z przygotowania
1 realizacji projektu przez hiszpanskiego posrednika. Wszystkim podobal si¢ wysoki profesjonalizm
partnera w Hiszpanii — firmy EMTA, zaréwno na etapie przygotowawczym jak i realizacyjnym.
Wszyscy wyrazili swoje zadowolenie z uczestnictwa i w efekcie goraco polecaja innym uczniom
wyjazdy na podobne staze zagraniczne. Uczestnicy akceptowali warunki zakwaterowania, wykazujac
ogblne zadowolenie z warunkow socjalnych, mozliwosci samodzielnego przygotowywania
wyzywienia, dostepu do Internetu, tatwego dojazdu do miejsca pracy. Z tego powodu miejsca
zakwaterowania uczestnikow bedzie uwzgledniane w kolejnych mobilnosciach organizowanych
w Hiszpanii.

W wypowiedziach niektorych uczestnikow zaobserwowano krytyczne spojrzenia na problemy
emigracji zarobkowej i zatrudniania w Unii Europejskiej, glownie dzigki poznaniu specyfiki
europejskiego rynku pracy. Wszyscy podkreslali ogromne znaczenie znajomosci jezyka obcego na
poziomie konwersacji na zagranicznym rynku pracy, doceniajagc wage wysitku wktadanego w
przygotowanie jezykowe przed podejmowaniem pracy zarobkowej zagranica. W kolejnych edycjach
projektow stazy zagranicznych nadal niezbedne jest przekonywanie uczestnikdw o wadze solidnego
przygotowania jezykowego przed wyjazdem.



Uczestnicy poznawali przed wyjazdami programy stazy, mieli mozliwo$¢ na etapie
projektowania wptyna¢ na jego ksztatt. Pozwalato to w zalozeniach na duzg integracj¢ uczestnikéw z
projektem. Wszyscy uczestniczyli w spotkaniu ewaluacyjnym na zakonczenie stazy, gdzie mogli
wypowiada¢ si¢ na temat realizacji stazy i pozytywnie oceniali warunki realizacji projektu. Wszyscy,
pomimo obaw i poczatkowych trudno$ci, pozytywnie oceniali mozliwos$ci porozumiewania si¢
zard6wno w miejscu pracy jak zakwaterowania.

W ramach projektu przewidziane bylo poznanie zabytkéw Sewilli i w miare mozliwosci

regionu Andaluzji. Ze wzgledu na ograniczenia czasowe 1 wymagajace warunki stazowe,
zrealizowana zostala jedna atrakcyjna wycieczka do Kadyksu oraz liczne wyjscia turystyczne do
miasta, w efekcie uczestnicy zaakceptowali dziatania przyblizajace im region i jego kulture. Byto to
bardzo ciekawe zdarzenie w ich zyciu 1 stad wyniknely tak wysokie 1 pozytywne oceny. Stazysci
poznawali nowe rozwigzania technologiczne typowe dla regionu i charakterystyczne dla zawodow
przez nich reprezentowanych. Z udzielonych wypowiedzi w ankietach 1 obserwacji mozna zauwazy¢
iz w wigkszym stopniu mlodziez musiata postugiwac si¢ jezykiem hiszpanskim, niz angielskim co
wynika ze specyfiki $rodowisk potudniowej Hiszpanii. Wyzwaniem pozostaje zmotywowanie
uczestnikow do wickszej aktywnosci w nauce jezykéw obcych. Generalnie mlodziez w
zdecydowanej wigckszo$ci potwierdza swoimi wypowiedziami rozsadne planowanie zatrudniania w
Unii Europejskiej, takze jako generowany rezultat uczestnictwa w stazu.
Uczestnicy planujac ewentualne zatrudnianie si¢ u hiszpanskich pracodawcoéw, zaktadajg ukonczenie
szkoty i1 zdanie egzaminow czeladniczych w zawodzie kucharz lub cukiernik. Calo$¢ mtodziezy
uczestniczaca w projekcie wyrazila swoje zadowolenie z uczestnictwa. Kieszonkowe przekazane
zostalo kazdemu uczestnikowi w euro, za potwierdzeniem na specjalnej liScie wyptat, przeznaczone
bylo na biezace utrzymanie — wigkszo$¢ wrazita petng akceptacje wysokosci otrzymanych srodkow,
$wiadczaca o wystarczajacym zabezpieczeniu finansowym uczestnikow.



Efekty uczenia si¢ i wplyw

Projekt zaktadat uzyskanie przez stazystow, osoby uczace si¢ 2 poziomu EQF i w efekcie
komasacji do$wiadczenia zawodowego zdobytego podczas praktyk krajowych oraz kompetencji
uzyskanych w wyniku zagranicznych mobilno$ci cel zostat osiggnigty. Osiagnigte zostaty wszystkie
zaktadane cele edukacyjno-zawodowe dla uczestnikow, ktore ujete byly w ramowych programach
stazy — kucharz, fryzjer, stolarz, elektromechanik i mechanik samochodowy, szczegdétowo
uzgodnione zostaly przed wyjazdem z hiszpanskim posrednikiem — agencja EMTA. Uzyskane
kompetencje dotyczace nabywanej wiedzy, umiejetnosci oraz postaw mozna podzieli¢ na trzy grupy
kompetencji; zawodowych dla poszczegdlnych zawodow, jezykowych oraz organizacyjno-
spolecznych.

W efekcie przeprowadzonej mobilnosci zagranicznej nabyte zostaty kompetencje zawodowe
takie jak;

Kucharze potrafia klasyfikowaé oraz wybiera¢ surowce 1 potprodukty do przygotowywania
regionalnych, andaluzyjskich potraw. Potrafig postugiwac si¢ nowymi technikami przygotowywania
potraw; przygotowywac potrawy z poOtproduktow; organizowac pracg¢ przy zachowaniu zasad bhp;
uzytkowa¢ 1 konserwowac¢ narzedzia i maszyny. Staze realizowano w restauracjach Hosteria del
Prado, Rocala, Restaurante La Raza. Wszyscy uczestnicy uzyskali 2 poziom umiejetnosci EQF.
Fryzjerzy w efekcie odbycia stazy nabyli umiejg¢tnosci; okreslanie gatunkéw, rodzajow 1 stanu
wlosow, rozpoznawanie zmian chorobowych/ stopnia zniszczenia wloséw; wybieranie
metod/preparatow do pielegnacji wlosow, skory, stylizacji wloséw; postugiwanie si¢ nowymi
technikami  modelowania, cigcia wlosow. Staze odbywano w salonach Peluqueria Koupas —
Bormujos, Susana Ortiz Peluqueros, Peluqueria Koupas — Centro. Wszyscy uzyskali 2 poziom
umiejetnosci EQF.

Elektromechanik samochodowy nabyt umiejetnosci - oceny stanu pojazddéw, przeprowadzania badan
instalacji elektrycznych pojazdow; instalowania komponentow oraz wyposazenia elektrycznego
pojazdoéw; diagnozowania uszkodzen, przeprowadzania ocen ponaprawczych. Staze w salonie
Norauto - uzyskat 2 poziom umiejetnosci EQF.

Mechanik poj. sam. nabyl umiejetnosci - oceny stanu technicznego pojazdow; diagnozowania
uszkodzen, montaz 1 demontaz urzadzen, ukltadéw i1 mechanizmoéw pojazdow (silnik, skrzynia,
zawieszenie; Slusarka) przeprowadzania oceny ponaprawczej. Staze w warsztacie Ford Ferri - Movil
S.A., Norauto, Feu vert. Wszyscy uzyskali 2 poziom umiej¢tnosci EQF

Stolarze — nabyli umiejetno$ci prowadzenie obrobki skrawaniem drewna i tworzyw drzewnych
recznie 1 maszynowo, wykonywania elementow konstrukcyjnych z drewna, dobierania,
eksploatowania i konserwacji narzedzi i obrabiarek. Staze w firmie Gopa e Hijos S.L. Wszyscy
uzyskali 2 poziom umieje¢tnosci EQF

W zakresie nabytych kompetencji jezykowych, efektem wuczestniczenia w kursach
jezykowych przed wyjazdem 1 kursu jezyka zawodowego na miejscu oraz koniecznosci
porozumiewania si¢ podczas praktyk, jest uzyskanie przez uczestnikow poziomu znajomosci jezyka
Al, przez niektorych z elementami A2. Uczestnicy postugujacy si¢ jezykiem hiszpanskim na
poziomie Al rozumieja 1 potrafig stosowaé podstawowe zwroty potoczne dotyczace zycia
codziennego. Potrafili réwniez prowadzi¢ prosta rozmowe i porozumiewaé si¢ z pracodawcami i
wspoOtpracownikami podczas pracy w lokalnych zaktadach. Dodatkowo wszyscy uczestnicy znali
jezyk angielski na poziomie min. komunikatywnym, wigc w sytuacjach trudnych dodatkowo
wykorzystywali  angielski, a dzigki temu dodatkowym efektem uczenia jest podwyzszenie
kompetencji jezykowych w zakresie j. angielskiego.



Nabyte kompetencje organizacyjne dotyczyly zdobycia umiejetnosci pracy w

mi¢dzynarodowym zespole takich jak terminowo$¢, organizowanie stanowiska pracy, podejmowanie
decyzji w celu osiggnigcia oczekiwanych rezultatow; umiejetnosci zrozumienia potrzeb klienta i
prawidlowej obstugi, umiejetno$¢ szybkiej integracji, wydajnej pracy, zdolno$¢ przystosowania si¢
do wielokulturowego §rodowiska pracy i pracy w srodowisku miedzynarodowym.
Zrobiono krok w kierunku przygotowania uczestnikéw do rynku pracy, poszerzajac ich mobilnos¢ i
decyzyjno$¢ zawodowaq. Uczestnictwo w stazu dato uczestnikom mozliwo$¢ rozwoju umiejetnosci
kluczowych, ktorych zdobycie w ich warunkach zyciowych byloby w duzym stopniu utrudnione.
Poznanie europejskich rynkow pracy pozwolito réwniez miodziezy na krytyczne spojrzenie na
problem emigracji zarobkowej. Stazy$ci poznawali nowe rozwigzania technologiczne typowe dla
regionu Andaluzji i charakterystyczne dla zawodow przez nich reprezentowanych.

Uczestnikami projektu byli uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia w Krynicy-Zdroju
prowadzonej przez Izbe¢ Rzemiosta. Udziat w projekcie poprawil potencjat zawodowy uczestnikow,
zdobyto nowe kompetencje zawodowe, jezykowe i spoleczne. Szkolne programy nauczania
Branzowej Szkoly dostosowywane sg do wymogoéw nowoczesnego ksztalcenia zawodowego,
wprowadzane beda elementy innowacyjnego ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego w szkole 1
lokalnych zaktadach w ktorych zatrudnieni s3 uczniowie — pracownicy mlodociani. Na poziomie
lokalnym najwazniejszym efektem projektu staje si¢ wykorzystanie zdobytych przez uczestnikéw
doswiadczen i umiejetnosci w rodzimych zakladach rzemie$lniczych. Uczestnicy konczacy udziat w
projekcie wrocili do zaktadow, gdzie odbywajg praktyki jako mlodociani pracownicy i mogg
zastosowac zdobyte umiej¢tnosci na stanowisku pracy. Zwazywszy na skale projektu, co najmniej 23
lokalne zaktady rzemie$lnicze z r6znych branz, do ktérych wrdca praktykanci beda mogty skorzystac
z ich do$wiadczen. Utrzymany zostatl poziomu rekrutacji do szkoty rzemieslniczej pomimo nizu
demograficznego projekt pozytywnie wptynat na proces rekrutacji.

W lokalnych $rodowiskach funkcjonuje informacja o mozliwosciach wyjazdu uczniow
Branzowej Szkoty  na zagraniczne staze do Hiszpanii. Udzial w praktykach zagranicznych
przyczynit si¢ do zwickszenia konkurencyjnosci stazystow jako przyszitych absolwentow na
lokalnym jak réwniez w niektorych przypadkach, europejskim rynku pracy poprzez dostosowanie
kwalifikacji uczestnikow stazy do potrzeb rynkowych. Doswiadczenia z pracy w zagranicznych
zaktadach wptywaja takze na poprawe zdolnosci adaptacyjnych uczestnikow w nowym srodowisku
pracy. Staze w zagranicznych zakladach poszerzyly orientacje uczestnikow w trendach
obowigzujacych w poszczegdlnych branzach, a takze wprowadzity znajomo$¢ lokalnych wyrobow 1
innowacyjnych technologii regionu Andaluzji.

Dorobkiem wynikajacym z realizacji zagranicznej mobilno$ci jest wprowadzenie na

regionalny i krajowy rynek pracy, nowej, konkurencyjnej kadry pracowniczej posiadajgcej
doswiadczenie na europejskim rynku pracy, promujacej dziatania wspdlnoty europejskie;j,
wytyczajace] nowoczesne kierunki przygotowania zawodowego.
Poprzez udziat w stazu 1 prace za granicg zwigkszone zostalo poczucie przynaleznosci uczestnikow
projektu do wspolnoty europejskiej oraz poczucie braku barier migdzy panstwami. Realizacja
projektu przyczynita si¢ do poprawy wizerunku Izby Rzemiosta jako organizacji dziatajacej na arenie
mig¢dzynarodowej 1 promujacej mobilnos¢ europejska. Promocja dobrych praktyk zrealizowana w
ramach projektu, przyczynita si¢ do zwigkszenia zainteresowania uczniow szkot regionu sadeckiego
uczestnictwem w zagranicznych mobilnosciach.
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W dniu 06.06.2018 zorganizowana zostala impreza promujgca rezultaty zakonczonego
projektu potaczona z uroczystoscig wreczenia Certyfikatow 23 uczestnikom. Spotkanie odbyto si¢ w
o$rodku Prometowka w Krynicy —Zdroju a uroczystos¢ polaczona byta z zakonczeniem turystycznej
imprezy — rajdu po Beskidzie Sadeckim organizowanym przez Rzemieslnicza Szkofe.

Wzigty w niej udziat reprezentacje rzemieslniczych szkot z Nowego Sacza, Krynicy Zdroju,
Tarnowa, Pilzna, Gorlic, Krakowa, Limanowej, Zakopanego. Przybyli zaproszeni rodzice uczniéw
macierzyste] szkoty oraz przedstawiciele zaprzyjaznionych Izb Rzemie$lniczych z Krakowa 1
Tarnowa oraz Cechow w Nowym Saczu, Gorlicach, Limanowej, Nowym Targu i Zakopanem.
Prezentacje obejmowaly miedzy innymi informacj¢ o odczuciach i ocenie nabytych kompetencji
podczas zagranicznych mobilnosci stazystow a takze stosowanych w zagranicznych zaktadach
innowacyjnych technologiach, wykorzystywanych narz¢dziach i1 urzadzeniach oraz trendach
branzowych.

W prezentacji doswiadczen brali udzial zaproszeni wiasciciele zaktadow lokalnych, dzieki
czemu zapoznali si¢ z trendami branzowymi, informacjami o technologiach stosowanych w
zagranicznych zaktadach. Prezentacje byty inspiracjg dla zaktadéw rzemieslniczych i przyczynig si¢
do zachgcenia MSP z Malopolski do inwestowanie w technologie, wdrazanie dobrych praktyk z
zaktadow z Hiszpanii.
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DIAGRAM ILUSTRUJACY ILOSC UCZESTNIKOW, KTORZY UKONCZYLI STAZ,
Z PODZIALEM NA ZAWODY

Chtopcy 17 oséb
Dziewczeta 6 0sob

B kucharz 7
B fryzjer 5
Belektromechanik 1

O mechanik 8

Ostolarz 2

Wspélnie z firma posredniczaca EMTA przygotowano nastepujacy program stazy

10/02/2018 18:30 Przejazd z lotniska na w Sewilli miejsca zakwaterowania. Zameldowanie.
12/02/2018
8:00 Grupa A Odbidr przez przedstawiciela ETM Training i przejazd do centrum ksztatcenia.
09:00-10:00 Spotkanie powitalne
10:00-15:00 Kurs jezyka hiszpanskiego
16:00-20.00 Omoéwienie logistyki stazy; harmonogramy, wymagania, regulaminy, sposob
dojazdu do zaktadow stazowych. Procedury bezpieczenstwa w zaktadach i podczas dojazdow;
telefony kontaktowe, sposoby powiadamiania opiekundéw i przedstawicieli partnera.
09:00-13:00 Grupa B; Omowienie logistyki stazy; harmonogramy, wymagania, regulaminy,
sposob dojazdu do zaktadow stazowych. Procedury bezpieczenstwa w zaktadach i1 podczas
dojazdow; telefony kontaktowe, sposoby powiadamiania opiekundéw i przedstawicieli partnera.
14:00 Odbior przez przedstawiciela ETM Training i przejazd do centrum ksztalcenia
15:00-16:00 Spotkanie powitalne
16:00-21:00 Kurs jezyka hiszpanskiego
13/02/2018 Wizyty w firmach stazowych. Podpisywanie umow szkoleniowych. Poczatek praktyk.
23/02/2018 14:00 Spotkanie koncowe
24/02/2018 15:00 Wymeldowanie i przejazd na lotnisko w Sewilli, powrdt do domu
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Efekty i produkty koncowe

W efekcie odbytych stazy, kazdy z 23uczestnikow osiagnat nastepujace rezultaty ,,miekkie”;
v podnidst swoje umiejetnosci zawodowe, kompetencje organizacyjne i spoteczne,

poznal specyfike zagranicznego rynku pracy,

zostal przygotowany do pracy w srodowisku wielokulturowym,

ANRNERN

nabyte kwalifikacje zwigkszyty jego konkurencyjno$¢ na rynku pracy i utatwig znalezienie
zatrudnienia,
v wzrosta mobilno$¢ ucznidow.

Z rezultatow ,twardych” kazdy stazysta moze poszczycic si¢ ze;
v' przepracowal $rednio 70 godzin stazowych,
V' uczestniczyt w 65 godz. kurséw przygotowujacych,
v’ otrzymat 3 certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje;
- Europass Mobilnos¢
- Certyfikat wystawiony przez zagranicznego pracodawce
- Dyplom ukonczenia kursu przygotowujacego
v zdobyt umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem hiszpanskim na poziomie komunikatywnym.

Program kulturowy i rekreacyjny

Podczas pobytu w Sewilli uczestnicy nie tylko pracowali, ale rowniez poznawali kulture i

obyczaje kraju goszczacego, probowali lokalnej kuchni, rozwijali swoje umiejetnosci jezykowe,
zwiedzali Sewillg oraz podroézowali do innych pieknych miejsc w regionie Andaluzji.
Czas wolny mieli gtownie w godzinach popotudniowych albo w zaleznos$ci od zmiany na ktorej
pracowali. Spedzali go wykorzystujac darmowa sie¢ WIFI serfujac w internacie, grajac w tenisa
stotowego, koszykéwke, rozmawiajac przez komunikatory z rodzing, znajomymi, ogladajac
telewizje, ¢wiczac na sitowni, odpoczywajac po cigzkich zajeciach. W poblizu campusa znajdowat
si¢ atrakcyjny park rozrywki z licznymi hustawkami, karuzelami, miejscem na grilla, w ktorym
uczestnicy chetnie spedzali czas wolny po pracy. W projekcie kazdy otrzymat kieszonkowe
przewidziane na utrzymanie, stad kazdy miat zaplanowane wyj$cia do pobliskiego marketu po
niezbedne zakupy prowiantu. W miar¢ wolnego czasu planowano zwiedzanie Sewilli, podziwiano
widoki na miasto z budowli Metropol Parasol, zwiedzano Katedr¢ oraz wiez¢ Giralda, spacerowano
wzdhuz rzeki Guadalquivir oraz wyznaczonymi dla turystow gtownymi ulicami miasta.

Odbywaly si¢ wycieczki na Plac Hiszpanski oraz do Parku Marii Luizy, zwiedzajac Sewille

prébowano lokalnych przysmakow 1 tradycyjnej kuchni hiszpanskie;.
Odbyta si¢ wycieczka do Cadiz - Kadyksu, niewielkiej nadmorskiej miejscowosci lezacej juz nad
Oceanem Atlantyckim, w ktorej zwiedzano katedrg, patac San Sebastian, podziwiano widok na
miasto z wiezy Torre Tavira, zaplanowano spacer ulicami miasta i wzdtuz piaszczystych plaz Caleta,
Santa Maria i Victoria okrazajac jednocze$nie miasto dookota.
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Podsumowanie

Biorgc pod uwage analiz¢ diagnozy ankietowej, rozmowy indywidualne z uczestnikami
projektu, wypowiedzi osob zatrudnionych w projekcie tak z terenu naszego kraju jak i z terenu
Hiszpanii, nalezy bardzo wysoko ocenia¢ staze ich przebieg i efekty. Warto tez zauwazy¢
specyficzne cechy mtodziezy wyjezdzajacej na staz. Wieksza cze$¢ uczestnikow projektu pochodzita
z S$rodowisk wiejskich, a uczestnictwo w stazu dalo jego uczestnikom mozliwos¢ rozwoju
umiejetnosci kluczowych, ktoérych zdobycie w ich warunkach zyciowych byloby w duzym stopniu
utrudnione. Poznanie jednego z europejskich rynkéw pracy pozwolito mtodziezy na krytyczne
spojrzenie na problem emigracji zarobkowej z Polski i zatrudniania w Unii Europejskiej. Miodziez
takze zrozumiala jak waznym na wspétczesnym rynku pracy jest znajomo$¢ jezyka obcego na
poziomie konwersacji.

Zrealizowane etapy projektu pozwalaja takze na wysnucie wnioskow realizacyjnych do
etapow nastepnych pozwalajac na udoskonalenie procedur i postepowan. Waznym podkreslenia jest
wysoki profesjonalizmu partnera hiszpanskiego tak na etapie przygotowawczym jak i realizacyjnym
dzigki czemu uczestnictwo w projekcie charakteryzuje wysoki wspdtczynnik bezpieczenstwa.
Uczestnicy projektu osiagneli korzysci, ktore mozna sklasyfikowaé w dwoch kategoriach;

A/ merytoryczno—zawodowych takich jak; nowe umiej¢tnosci i kompetencje zawodowe
potwierdzone certyfikatami od pracodawcéw, wzrost kompetencji kluczowych — umiejetnosé
porozumiewania si¢ w jezyku hiszpanskim i angielskim, nabycie do$wiadczenia praktycznego oraz
poczucia konieczno$ci dalszego ksztalcenia, zdobycie umiejetnosci i kompetencji organizacyjnych i
spolecznych; zwigkszenie otwarto$ci i mobilnosci, rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
rozwigzywania problemow, kreatywnosci, podejmowania ryzyka i odpowiedzialnosci.

B/ Korzysci dla rynku pracy; zdobycie kolejnego doswiadczenia zawodowego wyniesionego od
pracodawcy zagranicznego, zwigkszenie szans na rynku pracy, poszerzenie wiedzy na temat
funkcjonowania europejskim rynku pracy, pogitebienie wiedzy o zatrudnieniu w krajach UE.
Wymiernymi korzy$ciami zwigzanymi z realizacja projektu byl rozwoj uczestnikow w konteks$cie
rozwoju;

1/ Osobowosciowego; doskonalenie umiej¢tnosci samodzielnej pracy i organizacji, wzmocnienie
indywidualnej decyzyjnosci w zakresie zatrudnienia jak i1 tez w prywatnym Zyciu osobistym poza
miejscem zamieszkania, umiejetnosci organizowania pracy przy zachowaniu wyznaczonych
termindw, organizowania stanowiska pracy, wykorzystanie zasobow oraz podejmowanie decyzji w
celu osiggnigcia oczekiwanych rezultatow.

2/ Ogoblnego; ksztattowania umiej¢tnosci komunikacyjnych, umiejgtno$ci pracy w zespotach,
empatii, komunikacji z nieznanym do tej pory obszarem klientow w tym klientow obcojezycznych,
umiejetnosci zrozumienia potrzeb klienta 1 prawidlowej obstugi.

Projekt odpowiadal na potrzebe rozszerzenia umiejetnosci zawodowych nabytych podczas
praktyk w Polsce, a takze poszerzenia wiedzy branzowej w dziedzinach odbywania stazy. Zaktadat
uzyskanie przez uczestnikow minimalnego poziomu Europejskich Kwalifikacji Zawodowych. W
efekcie, przeprowadzone staze zawodowe to komasacja do$wiadczenia zawodowego zdobytego
podczas praktyk zawodowych w kraju oraz kompetencji uzyskanych w wyniku stazy zagranicznych.
Efektem uczenia si¢ podczas praktyk, oraz uczestnictwa w szkoleniach jezykowych przed wyjazdem
na praktyki i kursu j. branZzowego na miejscu, byto uzyskanie przez uczestnikdw projektu poziomu
znajomosci jezyka Al.
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