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Projekt ,Mtodzi fachowcy na europejskim rynku pracy — rzemie$lnicze staze w Hiszpanii” realizowany
przez Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Sgczu w ramach projektu Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i
absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego - NR UMOWY POWERVET-2017-1-PL01-KA102-036296.

Projekt polegat na organizacji 2-tyg. stazy zawodowych w Hiszpanii dla uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia w
Krynicy-Zdroju. Zorganizowano wyjazd ostatecznie dla 23-osobowej grupy stazystdw z dwiema opiekunkami do
Sewilli/ Hiszpania w terminie ferii zimowych od 12.02.2018 do 24.02.2018.

Gtéwnymi celami projektu byto zwiekszenie potencjatu zawodowego uczestnikdw oraz szansy
zatrudnienia; zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego przez stworzenie mozliwosci odbycia stazu
zagranicznego; poszerzenie posiadanej wiedzy i udoskonalenie kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie walidacji
nabytych umiejetnosci uczestnikdéw podczas stazu poprzez zdobycie dokumentu Europass Mobilnosc¢ i certyfikatow
od pracodawcow.

Do udziatu w projekcie zrekrutowanych zostato 24 uczestnikdw z Branzowe] Szkole | Stopnia w Krynicy-

Zdroju. W celu zapewnienia réwnosci szans w dostepie do zagranicznych mobilnosci prowadzona byta otwarta
rekrutacja zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. — pracownikéw mtodocianych
ksztatcacych sie w zawodach; fryzjer, kucharz, stolarz, mechanik- i elektromechanik pojazdéw samochodowych
(jeden uczestnik z powoddw zdrowotnych nie wziat udziatu w stazach).
Jezykiem obowigzujgcym na praktykach byt jezyk hiszpanski. Uczestnicy odbyli zajecia przygotowania kulturowo-
jezykowego oraz pedagogicznego. Zajecia jezykowe odbywaty sie zardwno przed wyjazdem jak stazysci odbyli
przyspieszony kurs jezykowy juz na miejscu, po przyjezdzie. Uczestniczyli w konsultacjach jezyka angielskiego przy
tworzeniu aplikacji na staze. Przeszli szkolenie z podstaw komunikacji miedzykulturowej ktére prowadzone byto
réwniez w trakcie trwania praktyk w Sewilli.

Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie oraz przebieg praktyk w Sewilli byt posrednik — firma EMT
Agency z Sewilli. Wybdr hiszpanskiego partnera zostat podyktowany jego duzym doswiadczeniem w
przeprowadzaniu podobnych przedsiewzieé, mozliwoscig bezposredniego dostepu do lokalnych firm z sektora
MSP i tym samym trafnego doboru podmiotow przyjmujgcych stazystow, ale przede wszystkim zadowoleniem z
dotychczasowej wspodtpracy. Stazysci zostali zatrudnienie w nastepujgcych zaktadach;

1/ fryzjer - Pelugueria Koupas — Bormujos, Susana Ortiz Peluqueros, Pelugueria Koupas — Centro.

2/ mechanik i elektromechanik pojazdéw samochodowych - Ford Ferri- Movil S.A., Norauto, Feu vert.

3/ kucharze - Hosteria del Prado, Rocala, Restaurante La Raza.

4/ stolarze - Gopa e Hijos S.L.

Wszyscy wyjezdzajgcy na staze podpisali Umowy pomiedzy organizacjg wysytajacg a uczestnikiem mobilnosci,
Porozumienie o programie zaje¢ dla mobilnosci oséb uczacych sie i absolwentéw oraz Learning Agreement For VET
Mobility.

Uczestnicy otrzymali kieszonkowe w wysokosci okreslonej w podpisywanej Umowie o staz, przeznaczone na
wyzywienie + przejazdy lokalne oraz obowigzkowy wykup polisy PZU od nieszczesliwych wypadkéw, kosztéw
leczenia, na zycie oraz od odpowiedzialnosci cywilnej na caty okres stazu, tgcznie z podrdza.

Uczniowie zobowigzani byli do przepracowania 10 dni roboczych stazu (od 7 do 8 godz. dziennie)
udokumentowanych w prowadzonych po angielsku dzienniczkach praktyk.

Kazdy z uczestnikéw zobowigzany byt do zabrania dowodu osobistego i dodatkowo karty EKUZ.

Dla uczestnikow zorganizowana zostata podrdz w nastepujgcy sposéb — Sobota 10.02.2018 — zbidrka/ wyjazd
uczestnikow z Krynicy - Zdréj; przejazd autobusem na lotnisko w Modlinie, przelot samolotem do Sewilli - przewdz
podstawionym busem na miejsce noclegu w campusie. Droga powrotna Sobota 24.02.2018 w identyczny sposéb,
w odwrotnej kolejnosci.

Wspdlnie z firmg posredniczagcg EMT Agency z Sewilli przygotowano nastepujacy program stazy;
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10/02/2018 18:30 Przejazd z lotniska na w Sewilli miejsca zakwaterowania. Zameldowanie.
12/02/2018
8:00 Grupa A Odbiér przez przedstawiciela ETM Training i przejazd do centrum ksztatcenia.
09:00-10:00 Spotkanie powitalne
10:00-15:00 Kurs jezyka hiszpanskiego
16:00-20.00 Omodwienie logistyki stazy; harmonogramy, wymagania, regulaminy, sposéb dojazdu do
zaktaddw stazowych. Procedury bezpieczenstwa w zaktadach i podczas dojazddw; telefony kontaktowe,
sposoby powiadamiania opiekunéw i przedstawicieli partnera.
09:00-13:00 Grupa B; Omodwienie logistyki stazy; harmonogramy, wymagania, regulaminy, sposéb dojazdu do
zaktaddw stazowych. Procedury bezpieczenstwa w zaktadach i podczas dojazddw; telefony kontaktowe,
sposoby powiadamiania opiekundw i przedstawicieli partnera.
14:00 Odbiér przez przedstawiciela ETM Training i przejazd do centrum ksztatcenia
15:00-16:00 Spotkanie powitalne
16:00-21:00 Kurs jezyka hiszpanskiego
13/02/2018  Wizyty w firmach stazowych. Podpisywanie umoéw szkoleniowych. Poczatek praktyk.
23/02/2018 14:00 Spotkanie koricowe
24/02/2018 15:00 Wymeldowanie i przejazd na lotnisko w Sewilli, powrét do domu

Uczestnicy zakwaterowani zostali w campusie FERNANDO VILLALON RESIDENCE w podmiejskiej dzielnicy
Bormujos. Miejsce wybrane zostato ze wzgledu na bezpieczng lokalizacje, to spokojna podmiejska dzielnica
oddalona od centrum, do ktérego mozna wygodnie dojecha¢ miejskim autobusem.

Uczniowie branzowej szkoty w Krynicy-Zdroju to mtodociani pracownicy zatrudnieni w lokalnych zaktadach
rzemieslniczych celem przyuczenia do zawodu i realizujgcy teoretyczne przygotowanie zawodowe w szkotach w
systemie ksztatcenia dualnego. Projekt odpowiadat na ich podstawowe potrzeby zwigzane z charakterem
ksztatcenia zawodowego; poszerzenie wiedzy zawodowej; udoskonalenie umiejetnosci zawodowych zdobytych
podczas praktyk w Polsce; zwiekszenie samodzielnosci w wykonywaniu czynnosci na stanowisku pracy. Kluczowe
potrzeby, ktére zostaty zaspokojone podczas stazy zagranicznych to; poznanie nowych i regionalnych trendéw dla
poszczegdlnych zawoddw, poznanie organizacji zaktadéw zagranica, zdobycie doswiadczenia w pracy w Srodowisku
miedzynarodowym, podwyzszenie kompetencji jezykowych, w szczegélnosci stownictwa branzowego,
przygotowanie do zaktadania wtasnych zaktadéw na rynku UE.

Projekt zaktadat uzyskanie przez wszystkich uczestnikbw 2 poziomu EQF co zostato potwierdzone przez
pracodawcow w wystawionych Certyfikatach. Byta to komasacja doswiadczenia zawodowego zdobytego podczas
praktyk krajowych oraz kompetencji uzyskanych w wyniku stazy zagranicznych. Osiggnieta zostaty zaplanowane
cele przewidujgce wyznaczone do nabycia kompetencje dotyczgce wiedzy, umiejetnosci oraz postaw podzielone
na 3 grupy; kompetencje zawodowe dla poszczegélnych zawoddw, kompetencje jezykowe, kompetencje
organizacyjne/spoteczne.

Kazdy uczestnik otrzyma dyplom ukorniczenia kursu, wydany przez Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym
Saczu potwierdzajacy odbycie programu szkoleniowego przygotowujacego do wyjazdu na mobilnos¢ zagraniczna.
Na dyplomie zostanie podana liczba godzin odbytych szkolen, zakres kursu przygotowania z jezyka hiszparnskiego i
angielskiego, pedagogicznego i kulturowego. lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci we wspotpracy z hiszpaniskimi
pracodawcami przygotowata; Certyfikaty potwierdzajgce odbycie stazy podpisane przez pracodawce - z
suplementami wystawionymi w jezyku angielskim z podanym zakresem wykonywanych na stazu zadan i zdobytych
umiejetnosci zawodowych oraz dokumenty Europass Mobilnos¢ utatwiajgce uznawalnos$¢ nabytych umiejetnosci.



Ze wzgledu na fakt, ze czes¢ uczestnikdbw stanowity osoby niepetnoletnie, z grupg stazystow pojechaty 2 opiekunki
- osoby z wyksztatceniem pedagogicznym oraz biegta znajomoscig jezyka hiszpanskiego/ angielskiego. Petnity one z
jednej strony role wychowawcy, z drugiej za$ pilota podczas podrdézy z grupg do Hiszpanii, kraju odbywania
praktyki. Zadaniem opiekuna byto udzielanie uczestnikom wszelkiej niezbednej pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z utrudnieniami w porozumiewaniu sie z pracodawcami/ wspdtpracownikami w miejscu

pracy.
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W efekcie odbytych stazy, kazdy uczestnik osiggnat nastepujace rezultaty ,,miekkie”;

>

YV V VY

podnidst swoje umiejetnosci zawodowe, kompetencje organizacyjne i spoteczne,

poznat specyfike zagranicznego rynku pracy,

zostat przygotowany do pracy w srodowisku wielokulturowym,

nabyte kwalifikacje zwiekszyty jego konkurencyjnosé na rynku pracy i utatwig znalezienie zatrudnienia,
wzrosta mobilnos¢ ucznidw.

Z rezultatéw ,twardych” kazdy stazysta moze poszczycic sie ze;

» przepracowat srednio 70 godzin stazowych,
» uczestniczyt w 65 godz. kurséw przygotowujgcych,
» otrzymat 3 certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje;
- Europass Mobilnos¢
- Certyfikat wystawiony przez zagranicznego pracodawce
- Dyplom ukoniczenia kursu przygotowujgcego
» zdobyt umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem hiszpanskim na poziomie komunikatywnym.
Koordynator projektu

Mieczystaw Urbariski



